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CAPITOLUL I 
Timpul de munca  
 
SECTIUNEA 1 
Durata timpului de munca  
 
Art. 108. - Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul îl foloseste pentru îndeplinirea sarcinilor de munca.  

Art. 109. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma întreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamâna.  
(2) În cazul tinerilor în vârsta de pâna la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamâna.  

Art. 110. - (1) Repartizarea timpului de munca în cadrul saptamânii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua z
de repaus.  
(2) În functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu 
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamâna.  

Art. 111. - (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamâna, inclusiv orele suplimentare.  
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamâna, cu 
conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe 
saptamâna.  
(21) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca unic la nivel national, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca la nivel de ramura de activitate aplicabil, perioade de referinta mai mari de 3 luni, dar care
nu depaseasca 12 luni.  
(22) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) si (21) nu se iau în calcul durata concediului de odihna anual si situat
de suspendare a contractului individual de munca.  
(3) Prevederile alin. (1), (2) si (21) nu se aplica tinerilor care nu au împlinit vârsta de 18 ani.  

Art. 112. - (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau individuale ori pr
acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.  
(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.  

Art. 113. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal în cadrul saptamânii de lucru de 40 de ore, precum si în cadru
saptamânii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, în absenta acestuia, va 
prevazut în regulamentul intern.  
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres în contractul individual de munca.  

Art. 114. - Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediu
angajatorului.  

Art. 115. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului în cauza, daca 
aceasta posibilitate este prevazuta în contractele colective de munca aplicabile la nivelul angajatorului sau, în absenta acestora, în 
regulamentele interne.  
(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.  
(3) Durata zilnica a timpului de munca este împartita în doua perioade: o perioada fixa în care personalul se afla simultan la locul de
munca si o perioada variabila, mobila, în care salariatul îsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca ziln
(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 109 si 111.  

Art. 116. - Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune controlului inspect
muncii aceasta evidenta ori de câte ori este solicitat.  

 
 
SECTIUNEA a 2-a 
Munca suplimentara  
 
Art. 117. - (1) Munca prestata în afara duratei normale a timpului de munca saptamânal, prevazuta la art. 109, este considerata mun
suplimentara.  
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente



destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlaturarii consecintelor unui accident.  

Art. 118. - (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor art. 111 sau 112, du
caz.  
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 111 sau 112, dupa caz, este interzisa, cu exceptia 
cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlaturarii consecintelor unui 
accident.  

Art. 119. - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite în urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia.  
(2) În aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.  

Art. 120. - (1) În cazul în care compensarea prin ore libere platite nu este posibila în termenul prevazut de art. 119 alin. (1) în luna 
urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.  
(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat în conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste prin negociere, în cadrul contractului 
colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.  

Art. 121. - Tinerii în vârsta de pâna la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.  

 
 
SECTIUNEA a 3-a 
Munca de noapte  
 
Art. 122. - (1) Munca prestata între orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.  
(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore într-o perioada de 24 de ore.  
(3) Angajatorul care, în mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre aceasta inspectoratul teritorial d
munca.  

Art. 123. - Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora fata de 
durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de minimum 15% 
salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.  

Art. 124. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit 
înainte de începerea activitatii si dupa aceea, periodic.  
(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al 
ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii si familiei.  
(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca având legatura cu aceasta vor fi trecuti l
munca de zi pentru care sunt apti.  

Art. 125. - (1) Tinerii care nu au împlinit vârsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.  
(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.  

 
 
SECTIUNEA a 4-a 
Norma de munca  
 
Art. 126. - Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoan
cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normala, în conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate.
Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru întreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru 
pauze legale în cadrul programului de munca.  

Art. 127. - Norma de munca se exprima, în functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activitati ce se normeaza, s
forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului 
fiecarei activitati.  

Art. 128. - Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.  

Art. 129. - (1) Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor în vigoare, sau, în cazul în care nu exista
normative, normele de munca se elaboreaza de catre angajator cu acordul sindicatului ori, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor. 
(11) În cazul unui dezacord cu privire la normele de munca, partile vor apela la arbitrajul unui tert ales de comun acord.  
(2) În situatia în care normele de munca nu mai corespund conditiilor tehnice în care au fost adoptate sau nu asigura un grad compl
de ocupare a timpului normal de munca, acestea vor fi supuse unei reexaminari.  
(3) Procedura de reexaminare, precum si situatiile concrete în care poate interveni se stabilesc prin contractul colectiv de munca 



aplicabil sau prin regulamentul intern.  
 


