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CAPITOLUL II 
Repausuri periodice  
 
 
SECTIUNEA 1 
Pauza de masa si repausul zilnic  
 
Art. 130. - (1) În cazurile în care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa si
alte pauze, în conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.  
(2) Tinerii în vârsta de pâna la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, în cazul în care durata zilnica a 
timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.  
(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor include 
durata zilnica normala a timpului de munca.  

Art. 131. - (1) Salariatii au dreptul între doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.  
(2) Prin exceptie, în cazul muncii în schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore între schimburi.  

 
 
SECTIUNEA a 2-a 
Repausul saptamânal  
 
Art. 132. - (1) Repausul saptamânal se acorda în doua zile consecutive, de regula sâmbata si duminica.  
(2) În cazul în care repausul în zilele de sâmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, 
repausul saptamânal poate fi acordat si în alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern. 
(3) În situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa ca
prin contractul individual de munca.  
(4) În situatii de exceptie zilele de repaus saptamânal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu poate de
15 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor 
salariatilor.  
(5) Salariatii al caror repaus saptamânal se acorda în conditiile alin. (4) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 120 a
(2).  

Art. 133. - (1) În cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a 
persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru înlaturarea efectelor pe care aceste 
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamânal poate fi suspendat pentru persona
necesar în vederea executarii acestor lucrari.  
(2) Salariatii al caror repaus saptamânal a fost suspendat în conditiile alin. (1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit ar
120 alin. (2).  

 
 
SECTIUNEA a 3-a 
Sarbatorile legale  
 
Art. 134. - (1) Zilele de sarbatoare legala în care nu se lucreaza sunt:  
- 1 si 2 ianuarie;  
- prima si a doua zi de Pasti;  
- 1 mai;  
- 1 decembrie;  
- prima si a doua zi de Craciun;  
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele cres
pentru persoanele apartinând acestora.  
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.  

Art. 135. - Prin hotarâre a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitatile sanitare si pentru cele de alimentatie
publica, în scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionarii populatiei cu produse alimentare de stricta necesitate, a
caror aplicare este obligatorie.  



Art. 136. - Prevederile art. 134 nu se aplica în locurile de munca în care activitatea nu poate fi întrerupta datorita caracterului proces
de productie sau specificului activitatii.  

Art. 137. - (1) Salariatilor care lucreaza în unitatile prevazute la art. 135, precum si la locurile de munca prevazute la art. 136 li se 
asigura compensarea cu timp liber corespunzator în urmatoarele 30 de zile.  
(2) În cazul în care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata în zilele de sarbatoa
legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate în program
normal de lucru.  

Art. 138. - Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere. 
 


